
Итоги деятельности рабочей группы за 3 квартал 2025 года.

Нелегальная занятость - это трудовая деятельность, которая осуществляется без официального оформления трудовых отношений, не оформляется трудовыми договорами, не подлежит налогообложению и не фиксируется в государственной статистике.
 Такие работники часто лишены социальных гарантий, прав на отпуск, медицинскую страховку и другие льготы, поскольку их труд не зарегистрирован официально. 
Нелегальная занятость может привести к нарушению прав работников и создает негативные последствия для экономики в целом. 
В целях повышения эффективности работы по выявлению нарушений в сфере трудовых отношений и снижения уровня теневой занятости в городе Ульяновке в 3 квартале 2025 года организовано и проведено 3 заседания рабочей группы межведомственной комиссии по противодействию нелегальной занятости на территории муниципального образования «город Ульяновск». 
На заседаниях присутствовали представители прокуратуры Ульяновской области, Управления Федеральной налоговой службы России по Ульяновской области, Управления Федеральной службы судебных приставов, Управления по вопросам миграции УМВД России по Ульяновской области, Управление экономической безопасности МВД по Ульяновской области, Государственной инспекции труда в Ульяновской области, Уполномоченный по защите прав предпринимателей и др.
Из 30 приглашённых предприятий и организаций, имеющих возможные признаки теневой занятости,  в заседаниях приняли участие 20. 
Работодателям было указано на необходимость строгого соблюдения трудового законодательства и негативных последствиях нелегальной занятости.
Для обеспечения достойного труда и повышения качества жизни работников, а также их удовлетворенности работой, рекомендуем работодателям устанавливать размер заработной платы выше минимального размера оплаты труда (МРОТ), который составляет 22 400 рублей, и стремиться довести его до уровня среднеотраслевой зарплаты или выше (информация о среднеотраслевой заработной плате доступна на официальном сайте Росстата http://ssl.rosstat.gov.ru/).
По сведениям Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации с 1 января 2026 года МРОТ вырастет более чем на 20, 7 %, превысив отметку в 27 093 рубля.
На заседаниях руководителям предлагается заключить Соглашения о повышении заработной платы сотрудникам. По итогам проведённых заседаний 10 предприятий заключения Соглашения.
Материалы о 3 предприятиях, имеющих возможные признаки неформальной занятости, направлены в адрес  контрольно-надзорных органов для принятия мер в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
Призываем руководителей организаций и предприятий пересмотреть политику в сфере трудовых отношений  в сторону увеличения заработной платы, а также неукоснительно соблюдать все требования налогового законодательства.
Регулярная и своевременная уплата налогов помогает избежать налоговых проверок, штрафов, а также исключить вероятность уголовного преследования.
